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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting His Hope

6 6 5 7 4 6 1 7

Torenstraat 43A, 5961TG Horst

0619518534

info@his-hope.nl

www.his-hope.nl

8 5 6 6 1 4 7 3 7

Welzijn - Overig welzijnswerk

Levensbeschouwing - Wereldbeschouwing

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

0

1 5

Annie Schreurs Voorzitter

Asoum Husrom Penningmeester

Wilma Willems Secretaris
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Het doel van de stichting His Hope is bestrijding van eenzaamheid van sociaal 
kwetsbare burgers, bevordering van ontmoeting tussen burgers van diverse culturen en
 nationaliteiten, stimulering van sociale betrokkenheid en het zorgen voor elkaar, 
versterking van de sociale cohesie, het scheppen van voorwaarden om individuele 
talenten te ontdekken en te benutten en het verhogen van (arbeids)participatie in de 
provincie Limburg en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings 
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
De stichting tracht haar doel te bereiken door:
1. Het creëren van laagdrempelige (informele) ontmoetingsplekken
2. Het ontwikkelen, organiseren en/of aanbieden (al dan niet in samenwerking met 
andere organisaties en partijen) van laagdrempelige (educatieve) activiteiten waarbij de
 deelnemers hun eigen (onbenutte) mogelijkheden en talenten ontdekken en hun 
individuele vaardigheden vergroten;
3. Het ontwikkelen, stimuleren en/of faciliteren (al dan niet in samenwerking met and

His Hope biedt vanuit een christelijke achtergrond een multiculturele huiskamer aan 
mensen die daar behoefte aan hebben van maandag t/m vrijdag tussen 10 en 16 uur. 
Respect voor elkaar en elkaars levenswijze zijn daarbij het uitgangspunt. Daarnaast 
wordt sport, spel en creativiteit aangeboden. Dit om talenten te ontwikkelen voor betere
 integratie in de maatschappij in brede zin (bv. Nederlands 
leren/koken/bakken/handwerken maar ook workshops over verzorging/regels en wetten
 in Nederland om elkaars cultuur te leren kennen. We willen eenzaamheid doorbreken 
en mogelijkheden creëren om talenten te kunnen inzetten in mantelzorg (samen voor 
elkaar). Kortom een multiculturele familie vormen. Ons logo staat voor samen sterk in 
liefde, vrede en vrijheid.

Sponsoren door gemeente, fondsen en overige organisaties. Tevens zijn betrokken 
locale bedrijven en particulieren die ons een warm hart toedragen bereid om te 
investeren in onze organisatie. Tevens worden zelfgemaakte creaties gebruikt voor 
verjaardagen en om inkomsten te genereren.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Al de ingekomen donaties en schenkingen worden ingezet om de huiskamer draaiende 
te houden en mensen te helpen in sociale en financiële armoede.

 Open

Alleen vrijwilligers die het financieel moeilijk hebben krijgen een vrijwilligersvergoeding 
afhankelijk van uren en inzet maar niet hoger dan de wettelijke toegestane norm. 
Hiervoor wordt een aanvraag gedaan bij het Armoedefonds om dit te kunnen 
realiseren.

https://www.his-hope.nl/ANBI.html Open

zie onderstaande url van het jaarverslag 2025 waarin alle activiteiten genoemd zijn.
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

0 0

7.863 7.856

7.863 7.856

7.863 7.856

0 0

0 0

https://www.his-hope.nl/ANBI.html
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

15.600 14.400

39.975 32.500

55.575 46.900

5.239 4.035

700 700

700 700

61.514 51.635

0 0

61.514 51.635
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

zie URL jaarverslag 2025

https://www.his-hope.nl/ANBI.html Open


